Звіт керівника за 2025/2026 н.р.
        Шановні колеги та гості. Підводячи підсумки роботи закладу дошкільної освіти  за навчальний 2025/2026 н.р.,хочу відзначити,що діяльність нашого колективу була спрямована на забезпечення якісного виховання,навчання та  розвитку дітей, створення безпечного й комфортного освітнього середовища.
1. ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРАВОВІ ЗАСАДИ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
        Путильський заклад дошкільної освіти  здійснює свою діяльність відповідно до нормативних документів та законодавчих актів України, зокрема: Конституції України, Законів України «Про освіту» від 05.09.2017 року № 2145-VIII, «Про дошкільну освіту» від 19.11.2024 року № 4059-ІХ (із змінами), Положення про заклад дошкільної освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 12.03.2003 року № 305 (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 27.01.2021 №86),  Статуту ЗДО,  листів МОН України «Про окремі питання діяльності закладів дошкільної освіти у 2024/2025 навчальному році» від 21.08.2024 № 1/12490-23,   та інших розпорядчих документів, з метою сприяння організації та проведенню заходів, спрямованих на успішну реалізацію завдань та забезпечення належних умов для здобуття дошкільної освіти дітей дошкільного віку.
На початок 2025/2026 навчального року заклад відвідувало 142 дитині.
В закладі дошкільної освіти функціонує 8 вікових груп. Упродовж навчального року працювало:
            - 1 група – для дітей раннього віку
                       - 2 група – для дітей молодшого дошкільного віку;
                       - 2 група – для дітей  середнього дошкільного віку
                      -  2 групи – для дітей старшого дошкільного  віку;
                      -  1 групи – для дітей  з короткотривалим перебуванням;
        Всі групи впродовж 2025/2026 н.р. комплектувалися за віковими ознаками, відповідно до нормативів наповнюваності, санітарно-гігієнічних норм і правил утримання дітей у закладах дошкільної освіти, з урахуванням побажань батьків.
Відрахування дітей із ЗДО, переведення їх з однієї вікової групи до іншої, збереження місця в закладі здійснюється відповідно до Положення про заклад дошкільної освіти. 
Тривалість роботи ЗДО – 9.30 год. (з 8.00 до 17.30).  
Навчальний рік у закладі дошкільної освіти починається з 01 вересня і закінчується 31 травня наступного року. З 01 червня по 31 серпня триває літній період.
У ЗДО спілкування, навчання та ведення документації здійснюється державною українською мовою.
Для забезпечення успішного виконання завдань освітнього процесу в ЗДО функціонували: 

· методичний кабінет  ;
· кабінет сестри медичної ;
· групові та спальні кімнати;
· прогулянкові майданчики для кожної вікової групи
      Ці приміщення оснащені, використовуються у відповідності до нормативних вимог за призначенням та раціонально. Групові приміщення забезпечені меблями та ігровим обладнанням, мають сучасний інтер’єр. Розвивальне середовище закладу організовано з урахуванням інтересів дітей і відповідає їх віковим особливостям. 
                                        2. КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
Визначальним чинником, від якого залежить якість і кінцевий результат будь-якого закладу освіти є його кадрове забезпечення. 
В закладі працює 33 працівника:17 обслуговуючого персоналу ,та 16 педагогічного.
Освітній процес здійснювали 16 педагогів, із них: директор,  вихователь – методист, керівник музичний та 13 вихователів.
Із них  13 педагогів мають повну вищу освіту,2 середньо- спеціальну,1 середню.
Важливим напрямком підвищення професійного рівня педагогів є атестація працівників. Атестація педагогічних працівників проводилась згідно з перспективним планом, відповідно до Положення про атестацію та на підставі наказів директора закладу.
В цьому навчальному році атестовано 2 педагоги : Крижановська О.В.  присвоєно кваліфікаційну  категорію «спеціаліст вищої категорії», вихователь Шевчук А.М. присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії», та  звання «вихователь – методист». 
В 2025/2026 н.р.  100% педагогів пройшли курси підвищення кваліфікації за вільним вибором програм на різних педагогічних платформах.
3. ПЕРСОНАЛЬНИЙ ВНЕСОК КЕРІВНИКА У ПІДВИЩЕННЯ
РІВНЯ ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ В ЗАКЛАДІ
Головною метою діяльності закладу дошкільної освіти є забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти, виконання вимог Базового компонента, забезпечення умов для ефективного проведення освітнього процесу, фізичного та психічного розвитку дітей та головним чинником створення якісного та безпечного освітнього простору.
Моя діяльність як керівника закладу дошкільної освіти направлена на вирішення освітніх, методичних, адміністративних, фінансових, господарських та інших питань, які виникають у процесі діяльності ЗДО.
Директор є не просто адміністратором, а стратегом, лідером  для свого колективу. Емоційне благополуччя, безпека та успішна адаптація кожної дитини. Високий рівень задоволеності батьків якістю освітніх послуг це і є приклади успішних управлінських рішень .
        
            4. МЕТОДИЧНА РОБОТА З КАДРАМИ ТА ОРГАНІЗАЦІЯ
ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
Протягом навчального року педагогічний колектив ЗДО вирішував безліч проблем, що були спрямовані на усунення недоліків за попередній навчальний рік та удосконалення освітнього процесу.
Педагогічний колектив спрямував зусилля на вирішення наступних питань:
    1.Впровадження сучасних інноваційних технологій у роботі з дошкільниками,що мотивують до навчання,розвивають їхні творчі здібності,мовлення,ініціативу та формують ключові компетенції. 

   2.Розвиток активного словника дошкільників засобами художнього слова,залучення дітей до читання,обговорення творі,їх аналізу та переказу,що формує образне мислення,збагачує лексику та стимулює мовленнєву активність.
В 2025/2026 навчальному році освітній процес в ЗДО здійснювався в очному режимі. Вся освітня робота з дітьми планувалася і проводилася відповідно до Базового компонента дошкільної освіти , до вимог Освітньої програми для дітей від 2 до 7 років «Дитина», «Впевнений старт». чинних парціальних програм: «Творці майбутнього», «Україна-моя Батьківщина», «Дошкільнятам – освіта для сталого розвитку», «Крок за кроком», інструктивно-методичних листів та наказів МОНУ, методичних рекомендацій щодо організації освітнього процесу в закладах дошкільної освіти та інших нормативних документів в галузі дошкільної освіти. 
З метою підвищення педагогічної майстерності педагогів були сплановані та успішно проведені упродовж навчального року такі форми методичної роботи:
· Педагогічні ради:
·  28.08.2025р. відбулося засідання педагогічної ради №1 «Ключові аспекти організації освітнього процесу в ЗДО у 2025/2026 н.р.»;
· 26.11.2025р. на засіданні педагогічної ради №2 «Інноваційні технології в освітньому процесі ЗДО: шлях до розвитку творчої особистості дитини».
· 25.02.2026р. відбулося засідання педагогічної ради №3 «Розвиток словника дітей дошкільного віку засобами художньої літератури»;
· 20.05.2026р. відбулося засідання педагогічної ради №4 на тему: «Підсумки освітньої діяльності в ЗДО за 2025/2026 н.р.».
Педагогічні ради дозволяли глибоко і кваліфіковано вирішувати важливі питання підвищення ефективності процесу навчання та виховання, надавали змогу залучати кожного вихователя до роботи закладу дошкільної освіти.
· Педагогами були проведені відкриті заняття.
· Значну роботу з дітьми протягом навчального року проводили педагоги, а саме:свята,розваги,тематичні виставки робіт,конкурси,тижні безпеки,дорожнього руху.
· у період з 11.005.2026 по 15.05.2026 року пройшов Тиждень безпеки дорожнього руху. У рамках даного тижня було проведено ряд заходів, спрямованих на попередження дитячого дорожньо-транспортного травматизму, дотримання правил дорожнього руху, безпечної поведінки на вулицях , у транспорті. 
Протягом навчального року здійснювалось вивчення стану життєдіяльності дошкільників:  оперативний контроль: готовність вихователя до робочого дня;виховання культурно – гігієнічних навичок і навичок самообслуговування; якість приготування їжі та норми її видачі їжі ; порівняльний контроль:процес адаптації в групах раннього та молодшого віку;рівень виховання самостійності у дітей;попереджувальний контроль:організація ранкової гімнастики; підготовка вихователя до освітньої діяльності з дітьми; якість та зміст проведення прогулянок.      
Одним із факторів професійного росту педагога є застосування у своїй педагогічній діяльності інновацій. З метою підвищення ефективності роботи ЗДО, педагоги протягом навчального року в роботу з дітьми впроваджували такі інноваційні технології, як:
· методика Марії Монтесорі;
· мнемотехніка: технологія ефективного засвоєння інформації;
· танграми;
· квадрати Воскобовича;
· колумбове яйце;
          -  кольорові палички Кюїзенера.
        Інноваційні процеси потребують підвищення кваліфікації спеціалістів.
Під впливом останніх подій в нашій країні важливим є питання національно-патріотичного виховання. Щодо реалізації та вдосконалення національно-патріотичного виховання у навчальному закладі, проводилися заходи щодо відзначення національних свят, знаменних та пам’ятних дат. Так, діти залучалися до святкування днів народного календаря.
Одним із пріоритетних напрямків освітнього процесу в ЗДО є фізичний розвиток, спрямований на зміцнення і збереження здоров’я дітей. Для фізичного розвитку дошкільнят в ЗДО створені належні умови. В групах організовані фізкультурні куточки, де зібраний різноманітний матеріал (як традиційний, так і матеріал виготовлений власноруч) для зміцнення та профілактики здоров’я дошкільників. 
Не можна забувати про систематичне проведення спортивних розваг, які є одним із дієвих видів початкової спортивної підготовки дітей. Вони  проводитися згідно розкладу з молодшого дошкільного віку.
   Цього року 39 вихованців нашого закладу підуть до школи.   В кожній старшій дошкільній групі педагогами було проведено моніторинг розвитку рівня дітей. Визначення рівня знань дітей проводилося за 5 розділами: дитина в соціумі; дитина в природному довкіллі; логіко-математичний розвиток; розвиток мовлення; художньо-продуктивна діяльність.
        Наслідки обстежень та підсумкових занять свідчать, що випускники отримали в основному достатній та середній рівень знань програмового матеріалу та готові до шкільного життя.
        
5.ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ З СІМ’ЯМИ ВИХОВАНЦІВ
Окремою ланкою методичної роботи є організація взаємодії з родинами вихованців. В закладі протягом навчального року проводилися різні форми роботи з батьками, а саме: консультації для батьків, організовувалися зустрічі з батьками за круглим столом, проводилося анкетування для батьків, інструктаж з батьками з БЖД на зимовий період, просвітницька робота з батьками щодо фізичного розвитку та зміцнення здоров’я вихованців,  бесіди на різну тематику, тренінгові заняття для батьків, поради. Залучали батьків до благоустрою території ЗДО. 
      У дошкільному закладі працює батьківський комітет, як колегіальний орган  батьків. На засіданнях батьківського комітету розглядалися питання освітнього процесу, поліпшення умов перебування дітей в садку, питання звернення за спонсорською допомогою, звітування про залучені та витрачені благодійні внески.
    Батьківські  збори,засідання батьківського комітету у закладі проводилися згідно річного плану роботи.
6. ДОТРИМАННЯ ВИМОГ ОХОРОНИ ДИТИНСТВА, 
ТЕХНІКИ БЕЗПЕКИ, САНІТАРНО-ГІГІЄНІЧНИХ ТА ПРОТИПОЖЕЖНИХ НОРМ
В зв′язку з воєнним станом,  безпека життєдіяльності дітей є одним із важливих пріоритетів діяльності закладу дошкільної освіти. Вся робота, спрямована на забезпечення безпеки життєдіяльності в ЗДО,  проводилася відповідно річного плану. Особлива увага була присвячена питанням дій учасників освітнього процесу у разі виникнення надзвичайної ситуації.  Велика увага приділялась проведенню заходів щодо запобігання дитячого травматизму. Потерпілих від нещасних випадків під час освітнього процесу в ЗДО не було.
       У закладі дошкільної освіти облаштовано протирадіакційне   укриття, яке відповідає усім вимогам та рекомендаціям МОЗУ та МОНУ( наявні-водопостачання,санвузол,опалення,електропостачання,протипожежний щит,для кожної вікової групи облаштовані ігрові та спальні зони) .В обласному конкурсі на краще укриття ,наш заклад посів ІІІ місце серед дошкільних закладів області.
      В кожній віковій групі  облаштовані осередки з безпеки життєдіяльності, в яких  міститься демонстраційний та наочний матеріали  для навчання дітей,  штучні зразки засобів з надання першої медичної допомоги, індивідуального захисту, пожежогасіння. Наявність яких сприяють вихованню у дітей самостійності, дисциплінованості, відповідальності, свідомого ставлення до свого життя та здоров’я. 
7. ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ
       Повноцінне та якісне харчування є невід’ємною складовою зміцнення здоров’я дітей. Організація харчування ведеться відповідно до Інструкції з організацій харчування дітей, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України та Міністерством охорони здоров’я України від 17.04.2006 р. № 298/227.  
Для забезпечення дітей дошкільного віку повноцінним збалансованим харчуванням, враховуючи  норми харчування дітей, затверджені постановами Кабінету Міністрів України від 24.03.2021 №305 «Про затвердження норм та Порядку організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку», від 28 липня 2021 №786 «Про внесення змін до норм та Порядку організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку».
Вартість харчування однієї дитини за день становить:
- для дітей групи раннього віку - від 2 до 3 років –42 грн.  за один день;
- для дітей дошкільного віку – від 4 до 6  років –58 грн. за один день.
Звільняються від оплати за харчування:  
- діти, батьки яких перебувають в складу ЗСУ – 16дітей;   
З метою попередження кишково-шлункових захворювань та харчових отруєнь серед дітей, здійснюється суворий контроль за умовами та термінами зберігання продуктів. Дотримуються вимоги санітарного законодавства щодо строків реалізації продуктів і технології приготування їжі. Регулярно проводиться зняття проб їжі, зберігаються добові проби.
Аналіз стану харчування показав, що в закладі створені належні умови для організації раціонального, якісного, повноцінного харчування дітей.
Вихователі, помічники вихователів обізнані з питань виховання культурно-гігієнічних навичок під час їжі. Столи сервірувалися згідно з меню перед кожним прийомом їжі. У вихованні культурно-гігієнічних навичок під час прийому їжі простежувалися систематичність та послідовність, враховувалися індивідуальні особливості дітей. Діти мають достатній рівень засвоєння правил поведінки за столом та навички культури їжі. У дітей сформовані навички миття рук безпосередньо перед тим, як сідати за стіл.
Медичною сестрою проводилося антропометричне вимірювання дітей, результати якого фіксуються в Журналі антропометрії. Аналіз даних показав, що усі діти мають приріст маси тіла та зросту. 
8. ЗАХОДИ ЩОДО ЗМІЦНЕННЯ ТА МОДЕРНІЗАЦІЇ
МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ 
        Нашому  закладу дошкільної освіти вже більше 30 років . Це вимагає постійного забезпечення, оновлення та поповнення матеріально-технічної бази закладу. Це питання постійно в роботі та залишається одним із основних на новий 2026/2027авчальний рік.
       Адміністрація ЗДО разом з колективом, батьками постійно працює над удосконаленням матеріально-технічної бази, підтриманню її у робочому стані.     

       В закладі створено Благодійний Фонд «Батьки для дітей». Фонд працює згідно затвердженого Статуту. Батьки щомісячно поповнюють кошти на фонд, а при необхідності задовольняють потреби дітей по групах - це канцелярське приладдя,гігієнічні та миючі засоби.  Фінансовий звіт постійно висвітлюється  на сайті нашого закладу. 
        За 2025/2026 навчальний рік значно покращилася матеріально-технічна база закладу а саме :  закуплено ноутбук – 16000гр.;проведена реконструкція харчоблоку :зроблено додаткове приміщення для холодного цеху,перекладена піч,проведено водопостачання,перероблена зона для миття посуду,рук, замінено підвіконня,закуплено фарби,плитка,придбано шафу для продуктів,духову шафу. Тут залучені кошти з місцевого бюджету – 69500гр,спонсорські -25000гр.  та з батьківського фонду – 22000гр.
За 2025 рік за бюджетні кошти було використано: надання послуг (охорона об’єкта, інтернет, аналіз води, водовідведення-28772гр.,дрова – 539992гр.,електроенергія-349989гр.,продукти харчування -1267988гр.)У 2026р. з місцевого бюджета закуплено 2 шпаргати -7600гр.,бензин – 12400гр.
      Щороку за допомогою батьків здійснюється поточний ремонт групових приміщень,ігрових майданчиків та створюються умови відповідно до норм та вимог сьогодення. Приміщення оснащувалось новим сучасним обладнанням. 
       У діяльності закладу забезпечується прозорість, відкритість, демократичність управління. Важливою умовою успішної діяльності закладу дошкільної освіти є чітке, конкретне планування освітньої роботи. Воно забезпечує цілеспрямованість у роботі всіх підрозділів, створює умови для організації роботи педагогічного колективу.
        Оцінивши усі сильні і слабкі сторони у роботі  в умовах  воєнного стану в Україні, у наступному 2026/2027 навчальному році адміністрація та колектив закладу спрямує свою діяльність на дотримання вимог організації освітніх і управлінських процесів закладу та внутрішньої системи забезпечення якості освіти за напрямом оцінювання "Освітнє середовище закладу дошкільної освіти» із визначенням річних завдань на майбутній період".
        Плануємо влітку підготувати територію та приміщення ЗДО до повернення наших малюків: замінити по мірі потреби пісок у пісочницях, пофарбувати ігрове обладнання на ігрових майданчиках, косметичні ремонти в усіх групах та харчоблоці.
         Проблемним лишається питання оновлення покриття доріжок навколо садочка,фасаду,з часом потрібна  заміни покрівлі та тепломережі.  
      Підводячи підсумки роботи за рік,я хочу подякувати педагогам, обслуговуючому персоналу,батькам вихованців за спільну роботу,розуміння,підтримку і можливість реалізації наших ідей. Адже поступове осучаснення предметно – просторового середовища, зміцнення матеріально – технічної бази закладу, його розвиток можливий тільки за умов засвоєння нововведень,бачення власної перспективи розвитку,плідної співпраці усіх учасників освітнього процесу.
ДЯКУЮ ЗА УВАГУ.
